Styrelsens i W5 Solutions AB (publ), org. nr 556973-2034, (”Bolaget”) fullstiindiga
forslag till beslut om emission av teckningsoptioner, godkinnande av éverlitelse av
teckningsoptioner och inforande av lingsiktigt incitamentsprogram 2025/2028

Bakgrund och motiv

Forslaget till beslut om incitamentsprogram har lagts fram i syfte att skapa forutséttningar for att behélla
samt 0ka motivationen hos ledande befattningshavare i Bolaget och koncernen. Styrelsen anser att det
ligger i samtliga aktiedgares intressen att sddana personer, vilka bedoms vara viktiga for Bolagets
utveckling, har ett langsiktigt intresse av en positiv virdeutveckling pa aktien i Bolaget. Genom det
foreslagna programmet skapas ett langsiktigt dgarengagemang, vilket forvéntas stimulera ett Okat
intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet.

Mot bakgrund av ovan foreslar styrelsen att rsstimman beslutar om emission av teckningsoptioner,
godkinnande av Overlatelse av teckningsoptioner och inforandet av ett langsiktigt incitamentsprogram
2025/2028 (“Incitamentsprogram 2025/2028”) i enlighet med forslaget nedan.

Incitamentsprogram 2025/2028 utgérs av teckningsoptioner som ska Overlatas till ledande
befattningshavare i Bolaget och koncernen, inklusive Bolagets verkstillande direktér ("Deltagarna”).
Teckningsoptionerna har en 16ptid om cirka tre (3) ar, varefter innehavaren har rétt att utnyttja
teckningsoptionerna for teckning av aktier under en period om tre (3) ménader efter 16ptiden.

A) Emission av teckningsoptioner
Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om en riktad emission av hogst 180 000 teckningsoptioner,
innebdrande en 0kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med hogst 9 000 kronor.

For beslutet ska i 6vrigt foljande villkor gélla.

1. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse frén aktiedigarnas foretradesrétt,
tillkomma Bolaget. Bolaget ska vidaredverlata teckningsoptioner till Deltagarna enligt punkt
B nedan.

2. Overteckning kan inte ske.

3. Skdlen till avvikelsen frén aktiedgarnas foretrddesrétt ar att infora Incitamentsprogram
2025/2028 varigenom Deltagarna, genom en egen investering, ska ta del av och verka for en
positiv vardeutveckling av aktien i Bolaget under hela den period som det foreslagna
programmet omfattar.

4. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt till Bolaget.

5. Teckning av teckningsoptionerna ska ske pé separat teckningslista senast den 8 maj 2025.
Styrelsen dger rétt att forlinga teckningstiden.

6. Varje teckningsoption ger innehavare rétt att teckna en (1) ny aktie i Bolaget under perioden
frdn och med 1 juni 2028 till och med den 31 augusti 2028, med beaktande av vid var tid
gillande insiderlagstiftning. Ar innehavare av teckningsoption forhindrad att teckna aktier
under teckningsperioden pa grund av Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr
596/2014 av den 16 april 2014 om marknadsmissbruk (marknadsmissbruksforordningen) eller



annan vid var tid gillande motsvarande lagstiftning ska Bolagets styrelseordforande ha rétt att
medge att sédan innehavare istéllet fir teckna aktier sa snart denne inte ldngre ar forhindrad att
gora det, dock senast 30 kalenderdagar efter sddant hinder har upphért.

7. Teckningskursen per aktie vid utnyttjande av teckningsoptionen ska motsvara 150 procent av
det genomsnittliga volymviktade priset for Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth
Market under perioden fran och med den 21 mars 2025 till och med den 6 maj 2025. Priset ska
dock inte understiga aktiens kvotvarde. Dag utan notering av betalkurs ska inte inga i
berdkningen. Om teckningskursen dverstiger aktiernas kvotvarde ska det belopp som utgér
overkurs tillforas den fria 6verkursfonden vid utnyttjande av teckningsoptionerna.

8. Teckningsoptioner som innehas av Bolaget och som inte dverlatits enligt punkt B, far
makuleras av Bolaget efter beslut av Bolagets styrelse. Makulering ska anmalas till
Bolagsverket for registrering.

9. De nya aktier som utges vid teckning av aktier genom utnyttjande av teckningsoptionerna ska
medfora ritt till vinstutdelning forsta gangen pé den avstimningsdag for utdelning som
infaller ndrmast efter det de nya aktierna registrerats hos Bolagsverket och inforts i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken.

10. Den ovan faststéllda teckningskursen for teckningsoptionerna avrundas till ndrmaste helt tiotal
ore, varvid fem (5) ore ska avrundas uppét. Vidare kan teckningskursen, liksom antalet aktier
som teckningsoption beréttigar till teckning av, komma att omrdknas vid split,
sammanldggning, fondemission, nyemission samt i vissa andra fall i enlighet med
omrékningsvillkor, Bilaga A.

Fullstidndiga villkor for teckningsoptionerna enligt Bilaga A finns tillgéngliga pa Bolagets webbplats
wS5solutions.com.

B) Godkinnande av overlitelse av teckningsoptioner

Rdtt till forvdrv

Ritt att forvérva teckningsoptioner fran Bolaget ska tillkomma totalt sex (6) ledande befattningshavare
i Bolaget och koncernen som ingétt hembudsavtal med Bolaget.

Varje Deltagare ska initialt ha rétt att forvarva 30 000 teckningsoptioner. Om samtliga
teckningsoptioner inte overlatits till Deltagarna efter den initiala anmélningsperioden till f61jd av att
nagon Deltagare valt att inte forvéirva 30 000 teckningsoptioner, kan sadana icke dverlatna
teckningsoptioner erbjudas dvriga Deltagare som anmalt intresse for detta. Antal teckningsoptioner
som tilldelas far dock inte Gverskrida 50 000 for ndgon enskild Deltagare eller 180 000 for alla
Deltagare totalt.

Raétt att forvarva teckningsoptioner fran Bolaget ska endast tillkomma de personer som vid
anmalningsperiodens utgang ej sagt upp sig eller blivit uppsagda.

I samband med tilldelning av teckningsoptioner till Deltagarna ska Deltagarna ingé ett hembudsavtal
med Bolaget, vari Bolaget forbehéller sig ratten att aterkdpa teckningsoptioner om Deltagaren i sin tur
onskar vidaredverlata teckningsoptionerna. Hembud ska som huvudregel ske till marknadsvardet. 1
ovrigt dr teckningsoptionerna fritt dverlatbara.

Anmdlningsperiod



Anmailan om forvérv av teckningsoptioner ska ske under tiden fran och med den 12 maj 2025 till och
med den 26 juni 2025. Styrelsen for Bolaget ska emellertid éga rétt att forlénga tiden for anmélan om
forvirv.

Pris och betalning m.m.

Teckningsoptionerna ska 6verlatas pa marknadsmaéssiga villkor till ett pris som faststélls utifran ett
berdknat marknadsvérde for teckningsoptionerna (optionspremie) med tillimpning av Black & Scholes
vérderingsmodell berdknat av ett oberoende vérderingsinstitut.

Betalning for tilldelade teckningsoptioner ska ske kontant senast tio (10) dagar efter anmélan om
forvarv.

C) Nirmare information om emissionen och éverlatelsen

Utspddning

Vid full nyteckning med stod av samtliga teckningsoptioner kan 180 000 nya aktier ges ut vilket
motsvarar en utspadning om cirka 1,1 procent av det totala antalet aktier och roster 1 Bolaget. Detta
med forbehall for den omrakning av antalet aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av
som kan komma att ske till f61jd av vissa emissioner m.m. Utspddningen av aktier dr berdknad som
totalt antal nya aktier och roster som maximalt kan komma att ges ut vid utnyttjande av samtliga
teckningsoptioner som emitteras enligt detta beslutsforslag, dividerat med det maximala totala antalet
aktier och roster i Bolaget efter utnyttjande av samtliga teckningsoptioner som kan emitteras enligt
detta beslutsforslag.

Incitamentsprogram 2025/2028 tillsammans med aktiesparprogram 2023/2026, beskrivet nedan, kan
resultera i en sammanlagd maximal utspddning om cirka 2,1 procent av det totala antalet aktier och
roster 1 Bolaget.

Berdkning av marknadsvdirdet

Optionsrittens marknadsvirde ér, enligt en preliminér vardering genomford av oberoende
véarderingsinstitut, baserat pa ett marknadsvarde pa den underliggande aktien om 71,67 kronor, 9,06
kronor per teckningsoption, vid antagande av en teckningskurs om 107,50 kronor per aktie. Black &
Scholes-modellen har anvénts for optionsvarderingen med antagande om en riskfri rdnta om 2,3
procent och en volatilitet om 35 procent.

Kostnader samt paverkan pd viktiga nyckeltal

Incitamentsprogrammet berdknas f4 en marginell effekt pa Bolagets vinst per aktie. Mot bakgrund av
att teckningsoptionerna ska overlatas till marknadspris uppkommer inga sérskilda sociala avgifter for
Bolaget i samband med 6verlételsen av teckningsoptionerna till Deltagarna. Incitamentsprogrammet
kommer medfora vissa begriansade kostnader i form av externa konsultarvoden och administration
avseende incitamentsprogrammet. Kostnaderna for Incitamentsprogram 2025/2028 berédknas fa en
marginell paverkan pa viktiga nyckeltal.

Beredning av drendet
Forslaget till Incitamentsprogram 2025/2028 har arbetats fram av styrelsen med stéd av externa
radgivare.

Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram

Bolaget har ett utestdende incitamentsprogram, aktiesparprogram 2023/2026 till ledande
befattningshavare, anstillda och nyckelpersoner inom Bolaget. Programmet beslutades av &rsstimman
2023. Deltagande i aktieparprogram 2023/2026 kréver att deltagarna gor en personlig investering i
Bolagets aktier ("investeringsaktie”). For varje investeringsaktie har deltagaren majlighet att



vederlagsfritt erhélla ytterligare aktier i Bolaget efter utgangen av métperioden under forutséttning att
prestationsmélen uppnas (“prestationsaktie”). Varje prestationsaktie berdttigar innehavaren att
vederlagsfritt erhalla en (1) teckningsoption i Bolaget som beréttigar till teckning av en (1) aktie i
Bolaget till en teckningskurs motsvarande kvotvirdet pé aktien. Teckningsoptionerna ska ge rétt att
teckna aktier under en period som I6per fran och med den 1 juni 2026 till och med den 1 februari
2027. Under aktiesparprogram 2023/2026 har totalt 167,970 teckningsoptioner emitterats.

D) Bemyndiganden och beslutsregler
Arsstimman uppdrar 4t styrelsen for Bolaget att verkstélla beslutet enligt punkt A ovan samt att
genomfora dverlatelsen av teckningsoptioner enligt punkt B ovan.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan
visa sig erforderliga for registrering hos Bolagsverket eller pa grund av andra formella krav.

For giltigt beslut enligt denna punkt krévs att det bitrdds av aktiedgare representerandes minst nio
tiondelar (9/10) av savil de avgivna rosterna som de pa arsstimman foretradda aktierna.

Stockholm i april 2025
WS Solutions AB (publ)
Styrelsen



