VALKOMMITTENSFORSLAG OCH MOTIVERADE YITTRANDE TILL W5 SOLUTIONS
AB:S ARSSTAMMA DEN 20 APRIL 2023

I enlighet med W5 Solutions AB:s (publ) ("Bolaget”) offentliggérande i december 2022 har Bolagets
hittillsvarande huvudéagargruppering - dvs Swedish Defense Group AB jamte dess tre dgarbolag med
sammanlagt cirka 69,9 procent av aktier och roster direkt och indirekt per dagen for kallelsen till &rsstaimman
- inhdmtat st6d infor drsstimman av en sarskilt anlitad valkommitté.

Valkommittén har bestatt av Peter Lundberg, for nirvarande styrelseledamot i savil Swedish Defense Group
som Bolaget men som meddelat Bolagets styrelse och Swedish Defense Group att han av aldersskil 6nskar
lamna Bolagets styrelse vid nédsta arsstimma, samt advokat Christoffer Saidac. Styrelseordféranden Anders
Lundstrém har deltagit som adjungerad vid behov. Visst arvode har utgatt till valkommitténs ledaméter genom
Swedish Defense Groups forsorg.

Valkommitténs forslag till arsstimman den 20 april 2023
Valkommittén foreslér att advokat Sandra Broneus utses till stimmoordférande.

Valkommittén foreslar att styrelsen ska besta av fem (5) ledamoter utan suppleanter for tiden intill slutet av
nista drsstimma.

Valkommittén foreslar omval av Jonas Rydin samt nyval av Anders Silwer, Ulf Hjalmarsson och Erik Heilborn
som styrelseledaméter i Bolaget for tiden intill slutet av nésta arsstimma. Beskrivningar avseende de
foreslagna kandidaterna bilaggs detta forslag.

Valkommittén foreslar omval av Anders Lundstrom som styrelsens ordférande for tiden intill slutet av nasta
arsstimma.

Samtliga foreslagna styrelseledamoter &ar enligt valkommitténs bedomning oberoende till sévél Bolaget och
bolagsledningen som till storre aktiedgare, forutom Anders Lundstrom som inte bedoms oberoende i
forhéllandet till Bolaget och bolagsledningen och Jonas Rydin som inte bedoms oberoende i forhallande till
storre aktiedgare.

Valkommittén foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget Crowe Osborne AB med Thomas Gustavsson
som huvudansvarig revisor for tiden intill slutet av nasta arsstimma.

Mer information om de personer som foreslas for val till styrelsen finns pa Bolagets webbplats
www.w5ssolutions.com.

Valkommittén foreslar att arvode till styrelsens ordforande ska utgd med 350 000 kronor och att arvode till
ovriga av arsstimman valda ledamoéter som inte adr anstillda i Bolaget ska utgad med 200 000 kronor vardera.
Forslaget innebér att det totala arvodet till styrelsen, uppgar till 1 150 000 kronor for fem (5) ledaméter
inklusive styrelsens ordférande. Det motsvarar i det narmaste en fordubbling av det totala arvodet i
jamforelse med 2022.

Arvode till revisor foreslas utga enligt godkiand rakning.

Valkommittén foreslér att Bolaget infor arsstimman 2024 ska ha en valberedning och att drsstimman som
ett led i det antar en valberedningsinstruktion. Valkommitténs forslag till valberedningsinstruktion kommer
att aterges i kallelsen till arsstimman samt hallas tillgangligt pa Bolagets webbplats i god tid infor
arsstimman.



Valkommitténs motiverade yttrande och arbetsredogorelse

Valkommittén har sett som sin uppgift att om mojligt foresld en styrelsesammansittning som, dnnu tydligare
an infor noteringen i januari 2022, bygger pa en malsittning om o6kad tillvaxttakt i noterad miljo genom
volymmassig och geografisk tillvaxt samt en ambition om ett breddat produkterbjudande. Den nu foreslagna
styrelsesammansattningen har sammantaget bred och dven branschmaéssigt relevant erfarenhet av sddant
styrelsearbete. Samtidigt bedomer huvudigargrupperingen och den sarskilt anlitade valkommittén att
ytterligare forstarkning i denna riktning bor kunna goras.

Valkommittén har bedrivit sitt arbete genom att intervjua ledamoter, tagit del av skriftlig styrelseutviardering
och sammantrétt dels pd egen hand, dels med ovan nidmnda huvudéigargruppering dels ocksd med
foretagsledningen. Valkommittén har overvagt styrelsens sammansattning genom att grundligt diskuterat
vilka erfarenheter och kompetenser som styrelsen behover, framst mot bakgrund av ovan mélséttning.

Valkommittén hade ambitionen att dessutom kunna foresld minst en kvalificerad och ldmplig kvinnlig
kandidat till styrelsen, bland annat eftersom sittande styrelse sjilva sett bristen pa jamstalldhet och mangfald
istyrelsesammansattningen som en nackdel for styrelsearbetet och bolaget. Valkommittén har identifierat och
kontaktat ett betydande antal kvinnor vilka bedomts lampliga utifrdn den ovan angivna maélsattningen men
utan framgéng sa har langt. Valkommittén bedomer dock att detta arbete kommer att vara av virde infor
kommande styrelseval efter drsstimman.

Stockholm i april 2023

Valkommittén i W5 Solutions AB (publ)



