VISSELBLASARPOLICY

Var visselblasarkommitté

Vi har utsett en intern och oberoende grupp som utan dréjsmal agerar vid varje visselblasning.
Kommittén bestar av en person fran People & Culture och en fran Quality & Sustainability, vilka

sammankallar de personer som kommittén behéver besta av beroende pa visselblasningens

karaktar.

Bakgrund

Lagen om visselblasning innebar att vi behover se 6ver vart arbetssatt och gora vad vi kan i ett for att
bade forhindra samt forebygga nar nagot inte star ratt till, riskerar att bryta mot lagen eller bryter
mot gallande policy. Med denna policy avser vi att fortydliga hur vi fortsattningsvis ska arbeta nar
det kommer till visselblasning samt rapportering av missforhallanden. Det kan exempelvis vara
miljobrott, lagbrott, brott av sexuell karaktar, krdnkning, strukturell rasism eller nagot annat som en
person kanner att den vill och behdéver rapportera om.

Var tro inom foretaget ar att engagemang, transparens och fortroende ska varnas. Darfor vill vi
uppmana alla personer, bade innanfér och utanfér var verksamhet att hora av sig till oss om det ar
nagot som inte gar i linje med gallande lag, vara policys, eller om nagot riskerar att handa.

Vi uppmanar alla i anslutning till oss att vi tar tag i sma och stora fragor, vi bryr oss och engagerar
oss. Vi tror pa en tydlig dialog dar man kan séga till ndr nagot inte stammer. For oss, och i var
organisation ar det en sjalvklar del av vart arbetssatt. Du kan vara en viktig del av var framtid.

Syfte

Syftet med var visselblasarpolicy ar att alla méanniskor som pa nagot satt vidrors av var organisation
ska kdnna en trygghet. En konkret del i detta arbete ar att implementera en tillganglig kanal for
visselblasning dar man kan rapportera och visselblasa utan att personen som rapporterar drabbas av
negativ behandling.

Med detta dokument visar vi transparent och hur vi som organisation tanker samt agerar. Alla
drenden som rapporteras tas pa storsta allvar och hanteras internt av var oberoende
visselblasarkommitté. Alla drenden hanteras konfidentiellt.

Vem och vilka omfattas av denna policy?

De personer som har fatt del eller inhdmtat information om var organisation ska kunna visselblasa.
Lagen definierar tydligt de som ska ha tillgang till denna policy och visselblasarkanal.

Personerna definieras under begreppet "personkategorier". Berérande inom personkategorier ar
foljande:

a) Arbetstagare, tidigare, nuvarande samt sékande

b) Volontarer och praktikanter. Tidigare, nuvarande samt sokande

c) Personer som star, har statt eller vill sta till tjanst for att utfora arbete under verksamhetens
kontroll samt ledning
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d) Egenforetagare som har utfort, utfor eller vill utféra ett uppdrag

e) Personer som star, har statt, eller vill sta till tjanst for att arbeta inom organisationens
tillsynsorgan-, ledning-, eller férvaltningsorgan

f) Personer som ar aktiedgare och som vill, eller idag star till tjanst inom aktiebolaget

g) Eller personer som tillhor, har tillhort eller vill tillhdra nagon av personalkategorierna som
samtidigt fatt ta del av organisationens information i samband med relationen.

Vad ska man rapportera genom var visselblasarkanal?

Visselblasarkanalen anvénds for att rapportera information om missférhallanden som ar av
allméanintresse. Exempel pa sadana missforhallanden kan vara: 6vertradelser av lagar och
foreskrifter, korruption, mutor, ekonomisk brottslighet, missbruk av finansiella medel och allvarliga
trakasserier. Overtriadelser inom EU-lagar och bestimmelser rérande offentlig upphandling,
finansiella tjanster och marknader, penningtvatt, terrorismfinansiering, produktsdkerhet, miljoskydd,
stralsdkerhet, karnsakerhet, livsmedelssakerhet, djurhilsa, konsumentskydd, skydd av privatliv och
personuppgifter, ndtverks- och informationssystem, évertradelser mot EU:s finansiella intressen,
konkurrensregler och regler om bolagsskatt kan ocksa rapporteras.

Observera att personens missndje med ex. Lon, kollegor, férmaner eller liknande generellt inte
réknas som visselblasning och darfor inte ska rapporteras via tjansten. Om det finns andra
rapporteringsskyldigheter enligt specifika lagar eller regler i verksamheten, ska inte var
Visselblasartjanst anvandas for att lamna information.

Du behover inte bevisa att din rapport ar sann, men du bor vara i god tro kring dina farhagor. Du far
inte rapportera rykten eller hérsdgen och det ar inte tillatet att ljuga eller medvetet lamna falsk
information.

For att skydda den rapporterande personen ar det inte tillatet att vidta atgarder som hindrar,
forsvarar eller ger upphov till repressalier mot personen eller personer som stottar denne (som
fortroendevalda eller skyddsombud) pa grund av rapporteringen. Skyddet inkluderar ocksa skydd
mot repressalier som riktas mot ndgon annan hos verksamhetsutévaren som har koppling till
personen, till exempel en anhorig eller en kollega.

Skydd mot repressalier och ansvarsfrihet ar tva centrala skydd som tillhandahalls av
visselblasarlagstiftningen for att skydda personer som rapporterar om missférhallanden fran
vedergallning eller rattslig ansvarsstallning. Skydd mot repressalier innebar att en person som
rapporterar om ett missforhallande inom sin organisation inte kan drabbas av hamndatgarder,
diskriminering, hot eller trakasserier fran arbetsgivaren eller andra anstallda. Detta inkluderar
atgérder som uppsagning, omplacering, lonesankning, eller andra negativa konsekvenser som en
direkt foljd av rapporten.

Ansvarsfrihet innebar att en person som rapporterar om ett missférhallande inte kan hallas ansvarig
for att ha avslojat informationen, sa lange den personen handlat i god tro och inte brutit mot nagon
annan lagstiftning eller avsiktligt skadat organisationen. Med andra ord, en visselblasare som
rapporterar om ett missforhallande ska inte kunna utséattas for rattsliga eller disciplindra atgarder
fran arbetsgivaren eller andra myndigheter pa grund av att ha lamnat uppgifter om
missforhallandet.

W5 SOLUTIONS
NACKA-SOLNA-ALMHULT-VAXJO



Dessa skydd ar avsedda att uppmuntra personer att rapportera om missférhallanden inom sin
organisation utan radsla for repressalier eller rattsliga pafoljder. Detta i sin tur kan bidra till att 6ka
insyn och ansvarsutkravande, och darigenom forbattra organisationens interna kontrollsystem och
forebygga framtida missforhallanden.

Var implementerade visselblasarfunktion. Visselblas med lank
Vid behov ar det nu mojligt att rapportera visselblasningar digitalt.
Rapporten lamnas in genom https://whistlesecure.com/foretagnamn
(Lagg in er lank)

For att garantera total anonymitet gentemot oss som foretag sa behéver du gora pa féljande vis:
a) Kopiera lanken ovan

b) Klistra in den i din webblasare

c) Du ska inte vara kopplad till ett 6ppet internet, exempelvis pa ett café, pa féretaget. Anvand
ditt egna internet hemma eller din mobil

Anledning: Nar du klickar pa lanken genom ett dokument eller en funktion som ligger under var
kontroll sa kan det finnas funktioner som direkt eller indirekt registrerar att just du klickar pa denna
lank och funktion. Darfor bor du alltid, for din sdkerhet, kopiera och sedan pa egen hand klistra in
lanken.

Var visselblasarkanal
Var visselblasarkanal: www.whistlesecure.com/féretagsnamn. (ldgg in er lank)

Med var kanal for visselblasning kan du vélja att vara anonym eller inte. Vill du vara anonym viljer
du “skicka meddelande” och i slutet tilldelas du ett konto for vidare kommunikation. Du behover
spara dessa uppgifter manuellt. Du kan ocksa visselblasa utan att vara anonym, genom en muntlig
visselblasning eller begéra ett digitalt eller fysiskt mote.

a) Muntligt, ljudinspelning, inte anonymt.
b) Mote, gbr en motesforfragan, inte anonymt.
c) Text, fyll i formularet, anonymt.

Detta hander nar du skapar en visselblasning

Vi kommer bekréafta alla drenden, detta gor systemet direkt. Skulle du inte fa en bekraftelse behover
du gora om din visselblasning. Du kommer oavsett hur du véljer att visselblasa fa tillgang till en
inloggning som gor att vi kan besvara din forfragan eller ditt drende.

Var interna och oberoende visselblasarkommitté tar emot, ser 6ver och hanterar alla drenden.
Om ett arende ar allvarligt eller svarhanterligt kommer en oberoende jurist att kopplas in.

a) Vi tar emot drendet, via text, ljudinspelning eller motesforfragan.

b) Bekraftelse anlander till dig och ditt konto inom 7 dagar efter att vi mottagit drendet, savida du
som visselblasare aktivt inte avsagt dig vidare kommunikation.

c) Var visselblasarkommitté inleder en bedémning av drendet, frdgan som vi inom var
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visselblasarkommitté staller oss ar: “Anses detta vara ett fall om visselblasning enligt lag, eller ett
generellt klagomal eller allméant tips?” Om arendet behover ytterligare information eller svar fran dig
som visselblasare for att ge svar pa pastaendet kommer vi inom var visselblasarkommitté att
meddela dig som visselblasare detta, om det ar tekniskt och enligt lag moijligt.

d) Om ett drende ar svarhanterligt eller direkt allvarligt dar lagbrott eller andra allvarligheter
uppstatt, riskerar att uppsta kan vi inom var visselblasarkommitté vélja att bjuda in ytterligare
personer som tar del av drendet. Det kan exempelvis vara en eller flera oberoende jurister.

e) Var visselblasarkommitté kommer bedéma samt besvara den rapporterande personen om
drendet enligt lag ar en “Visselblasning” eller inte.

f) Fall som enligt bedomningen anses vara en “Visselblasning” kommer att tas vidare. Om arendet
ar en, eller kan vara en lagoévertradelse, kommer drendet polisanmalas. Vid anmalan kommer var
visselblasarkommitté med eller utan ytterligare personer skyndsamt ordna med ett eller flera
atgardsprogram for att forebygga framtida handelser. Vid polisanmalan kan var
visselblasarkommitté vara tvungna att [lamna ut den informationen som inkommit i samband med
grunden for anmalan/visselblasningen. Informationen kan lamnas till myndigheter.

g) En aterkoppling huruvida drendet ar en visselblasning eller inte kommer ske inom tre (3)
manader, om drendet har ansetts vara en visselblasning kommer det dven att kommuniceras ut
huruvida var organisation arbetat under perioden for att i framtiden forebygga och forhindra
liknande handelser.

h) Vara drenden inom var visselblasartjanst raderas efter tva (2) ar efter att arendet arkiveras.

i) Om en visselblasare inte anser sig vara hord eller korrekt behandlad enligt lagen kan personen
rapportera till utvald myndighet. Visselblasarens rattigheter och skyldigheter ar vid rapportering av
missforhallanden gentemot en myndighet densamma som vid rapportering gentemot var egna kanal
for visselblasning. Tank pa att om du ska rapportera gentemot en myndighet sa bér den ha relevans
for var organisations verksamhetsomrade. Las mer om lagen: (2021:949) “Skydd for

personer som rapporterar om missforhallanden”. En visselblasning kan ocksa géras gentemot EU:s
olika organ.

Frihet om meddelarfriheten och anskaffarfriheten

Denna policy eller var interna visselblasarkanal paverkar inte de regler som faststalls i
regeringsformen, tryckfrihetsférordningen och yttrandefrihetsgrundlagen som galler yttrandefrihet,
meddelarfrihet och anskaffarfrihet. Det dr dock viktigt att notera att yttrandefriheten bara galler i
forhallande till det allm&nna och inte till en privat arbetsgivare. Det betyder att arbetsgivare kan
soka efter kallan till en publicering och vidta atgarder mot den som lamnat information for
publicering och/eller anskaffat informationen.

Enligt visselblasarlagen skyddas rapporterande personer som offentliggér information pa samma
satt som vid intern och extern rapportering. Detta skydd galler om nagon av féljande férutsattningar
ar uppfyllda:

a) Rapporterande personen férst rapporterade externt och inte fick aterkoppling fran mottagaren
inom tre manader eller, om det finns sarskilda skal, sex manader.

b) Eventuell risk for sdkerhet, liv, halsa eller miljo.

c) Risk for att personligen drabbas om ursprunglig vag anvands.

Anskaffarfriheten betyder att alla har ratt att ta del av uppgifter som ar till for publicering inom
media och som omfattas av grundlagarna.
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Meddelarfriheten galler inte uppgifter som atagits sig under tystnadsplikt.
Man far heller inte lamna ut eller dela uppgifter som ar belagda med sekretess.
(Privat foretag omfattas inte av eventuellt utlamnande)

Skydd géller inte om en person gor sig skyldig for brott mot rikets sdkerhet.

| visselblasarlagen finns det extra skydd for personer som avsl6jar information. Detta skydd fungerar
pa samma satt som nar man rapporterar information internt eller externt. For att fa detta skydd
maste en av foljande situationer vara uppfyllda:

a) Personen har forst rapporterat information externt och inte fatt svar tillbaka fran mottagaren
inom tre eller sex manader om det finns en bra anledning till det.

b) Situationen ar farlig for manniskors liv, hilsa eller miljon.

c) Personen tror att de kommer att bli behandlade illa om de rapporterar informationen eller att
problemet inte kommer att |6sas pa ett effektivt satt.

Ansvar

Ytterst ansvarig for denna policy ar VD.

Foretagets chefer ansvarar for att alla anstéllda inom foretaget ar fortrogna med foretagets
visselblasarpolicy, men det ligger pad individens ansvar att folja den.
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